
廠商求才登記表 

公司/單位名稱：翰林出版事業股份有限公司 統一編號：69382361 

公司/單位負責人：陳彥良 資本額：5 億 6000萬 

主要商品/服務項目：一、教科書教材  二、數位教材與服務  三、學習輔助教材 

公司/單位地址：台南市南區新樂路 76 號 (總部) 

公司/單位簡介： 

【翰林出版─實現教育的無限可能】 

    翰林出版成立於民國 48 年，是臺灣最大的教育出版公司，出版產品涵蓋幼教、國

小、國中、高中職各學習階段和各學科。由於品牌悠久、產品完整，在求學生涯中使用

翰林出版的教科書籍、自修、評量講義、測驗卷和簿本等的經驗，已經成為這片土地上

幾代人們學習成長的共同記憶。 

 

    為了提供全國莘莘學子高品質的教育產品，翰林出版從課程研發設計、教材編輯排

版、生產印刷到發行物流作業，以及教學服務等，都在企業自主的設備與流程中完成，

所以能作到讓老師好教、學生好學、家長信賴。而不僅教科書和輔助教材都充分滿足學

生學習與升學考試的各式需求，翰林更深知教育需要與時俱進，自民國 96 年起，就持續

開發領先業界的各式科技化教學輔助工具、數位軟體、學習測驗系統與教學平台，大幅

提升現代教學的智慧與效率，成為老師們教學幕後的堅實支持力量。 

 

    翰林出版也於民國 87 年成立「翰林文教基金會」，推展教師研習、圖書捐贈、公益

課輔等業務。 而為了因應學習方式的轉變，與滿足不同的學習需求，翰林出版在民國

106 年正式成立了子公司 「翰林教育科技」，以「翰林雲端學院」為名，開發多種領先

線上學習發展的雲端教育服務；同時也與日本知名個別指導「明光義塾」合作，量身訂

作課程與學習方法，成立台灣個別指導事業 「明光文教事業」。這些具體的投資創舉，

也證明了翰林出版對臺灣教育發展的專注與熱愛。 

 

    秉持著「教育優先」的理念，翰林出版自詡對於台灣教育有份深厚的責任與使命，

也期待能與更多懷抱教育熱忱的夥伴同行，在翰林職涯裡成就更好的自己、共同實踐對

教育的理想，幫助更多的教育者與學生。 

 

翰林 2023 徵才網站 : https://recruit.hle.com.tw/ 

翰林 2022 品牌精神影片：https://www.youtube.com/watch?v=ClcfZ0iql4U&t=6s 

https://recruit.hle.com.tw/
https://www.youtube.com/watch?v=ClcfZ0iql4U&t=6s


福利制度： 

在翰林出版，我們衷心認為，企業應該要以『人』為本。 

所以，我們提供貼心的福利和資源，讓每位夥伴在工作和生活之間達到更好的平衡。 

 

《一、學習成長》 

持續學習與成長是生涯發展的永續課題。 

在翰林，我們重視並積極培育人才，透過內部訓練和外部學習， 

讓每位夥伴發揮自身長處，在這裡實現更好的成就與發展。 

◆新人培育及輔導制度 

◆專業職能的發展訓練 

◆管理職能的專案培育 

◆員工在職進修學費補助 

◆外訓實體與線上課程補助 

 

《二、成就肯定》 

在這裡，我們懷抱理念與熱情，運用專業知識和技能，為實現更好的教育而努力。 

當我們達成目標成果，也將與每位夥伴共享這份喜悅與收穫。 

◆業務業績績效獎金 

◆後勤年度績效獎金 

◆共享成果年終獎金 

◆績優員工表揚獎勵 

◆久任員工表揚獎勵 

 

《三、活力健康》 

健康是幸福人生的一切根本。我們注重同仁身心健康，定期安排健康檢查、鼓勵同仁參

與各類社團與活動，讓每位夥伴在工作之餘能平衡身心、增添生活樂趣，適度放鬆和挑

戰自己。 

◆外部公開活動競賽補助（如路跑、自行車、鐵人運動等） 

◆內部文康、社團活動補助（羽球社、有氧瑜珈社、籃球社、電影欣賞社等社團） 

◆員工定期健康檢查措施與補助 

◆團體意外與醫療保險 

 

《四、教育優先》 

翰林出版，教育優先。 

我們提供員工子女們優質的就學資源，透過表揚和獎勵來肯定其在學業上的努力， 



幫助他們發揮潛力、實現更好的自己。 

◆員工子女獎助學金 

◆員工子女就學福利 

◆員工購書獨享優惠 

 

《五、攜手陪伴》 

當你經歷人生的各個階段，無論快樂與悲傷， 

我們將陪伴每位夥伴一起向前而行，邁向更美好的未來。 

◆婚喪喜慶禮金 

◆生日祝賀禮金 

◆三節祝賀禮金 

◆家庭急難救助 

 

招募職缺 

全職/兼職 全職 

工作職稱 文字編輯 

工作內容 

-【教材文字編輯】- 

教材編輯是全國學子學習路上的「把關者」和「引路人」，致力於產

出符合教師教學、學生學習的教科書與相關配套(如習作、講義)、複

習類產品書籍。在產品的產出過程中，編輯扮演的角色是了解市場意

見，並且導入自身專業知識，將困難的知識轉譯為適合教師教學、學

生閱讀的產品。 

 

在工作過程中，除了投入自身專業知識處理文字與產品內容外，也要

具備良好的溝通能力，與產品作者、教學現場教師溝通，以理解市場

上的建議，並轉化於產品中，使產品品質能夠愈來愈好。 

 

-【工作項目】- 

1. 編務工作： 

(1). 與產品作者溝通稿件，並執行審稿、順稿、校稿等基礎編輯工

作。 

(2). 執行基礎排版、資訊圖像化等流程，如教科書與周邊產品編輯校

對、送製生產及通過審查。 

2. 教材研究： 

(1). 研究各學科教材，以及教材在市場上的定位、優缺點，並與行銷

部門一同研擬精進方案。 



(2). 研究課綱內容、大考趨勢如何融入主責教材，如教科書、複習講

義產品等。 

3. 校訪：至各級學校進行教學訪查。 

(1). 了解老師、學生在教學與學習上之習慣 。 

(2). 訪查編輯產品在市場上的優缺點。 

4. 其他編務專業及部門交辦事項。 

 

-【發展與樂趣】- 

1. 翰林是全國教育出版領導品牌，產品市占高，每位同仁努力成果都

會成為許多學子的學習教材。如果你懷抱對教育的理想，這份工作能

帶來巨大的成就感及影響力。 

2. 工作型態動靜兼及。需靜態校對，同時具有相當彈性的自主性思

考，透過與團隊成員、主管的討論，優化及聚焦產品特色。也需頻繁

與作者、美術編輯、行銷業務等產品相關者溝通，以期獲得最好的市

場回饋。因此能同時培養及增進多元的專業能力。 

3. 翰林重視員工職涯發展，公司及各部門都有完整的教育訓練、新人

培育制度，讓你的職涯起步可以有所依循與學習。 

4.提供穩健的薪資成長及績效獎勵措施，表現進步或優異在職務升遷

與薪資調升上，會獲得充份的肯定。 

5. 多元的員工福利。除了基本法定項目，不論在實質禮金、獎勵或促

進身心平衡的社團活動、健康管理、學習補助等，都有附加的資源，

可讓你運用。 

 

工作時段 8:00-17:00 及 9:00-18:00，詳細時間請上 104 上公布的職缺為主。 

工作地點 
台南市南區、新北市中和區，實際地點依該職務所屬部門而定，詳請參

閱 104 各職缺內容。 

薪資待遇 依職務定位與能力敘薪，詳見 104 公布職缺 

其他條件 

-【我們期望你】- 

1. 文字敏感度高，能夠正確精準的運用文字。 

2. 細心謹慎，對工作品質與進度掌控有嚴謹的責任感。 

3. 具有不錯的溝通表達能力，每本優秀產品都是多方互動討論的成

果。 

4. 如果你對教育有熱情，懷抱著運用自己的學科專業、幫助更多教育

者與學生的夢想與使命，那翰林就是你的最佳舞台！ 

 

※.翰林產品類別多元，教材編輯依據國小、國中、高中之年段以及不



同的專業科目，區分為許多專業的團隊，包含教材編輯，企劃、行銷

業務等多元專業職務，都歡迎優秀的你爭取及挑戰！ 

 

應徵截止日期 6 個月 

應徵方式 

※.欲加入翰林團隊，請直接在 104 人力銀行網頁投遞履歷，歡迎至：

https://www.104.com.tw/company/vvggsdk 閱覽各職缺詳細說 

明。 

聯絡窗口 

若對本公司職務有好奇或任何的詢問，可洽詢人力資源部門，將有專

人為你說明。 

Ｅ-Mail：hrd@hanlin.com.tw 

電話：06-2631188 分機 6337 

 

https://www.104.com.tw/company/vvggsdk

